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Meta 1 — Apuracao da métrica e acompanhamento para aumento da
proporc¢ao de julgamentos com e sem resolugao de mérito
(Justica Federal e Justica Estadual)

Aumentar a proporcdo de sentencas e acordaos com resolucdo de mérito nos
processos de conhecimento, em relacido ao total de decisées terminativas.

Justificativa:

A Constituicdo Federal assegura a todos a razoavel duragao do processo,
fundamentos reforgados pelo Cédigo de Processo Civil, que orienta o julgador a
superacgao de vicios formais sempre que possivel. No entanto, ha crescimento do
numero de extingdes sem julgamento de mérito, inclusive apos fases processuais
avancgadas. Isso compromete a eficiéncia da jurisdigdo, amplia a morosidade com a
reiteragdo de acbes e desvirtua a fungdo do processo como instrumento de
pacificacdo social. Estimular julgamentos de mérito € fundamental para garantir a
efetividade dos direitos e racionalizar o uso da estrutura judiciaria.

Meta 2 — Apuragao e medigao do tempo total de tramitagcdo em
demandas repropostas apoés extingao sem julgamento de mérito
(Justica Federal e Justica Estadual)

Mapear e mensurar o tempo total de tramitagdo das ac¢des judiciais repropostas
apos extincdo sem julgamento de meérito, considerando desde o ajuizamento do
primeiro processo até o desfecho da nova acédo, com consolidacido dos dados por
unidade judiciaria.

Justificativa:

A reiteracado de agdes extintas sem julgamento de mérito distorce os indicadores
de duragao razoavel e dificulta o diagndstico real da prestagao jurisdicional. Ao medir
o tempo efetivamente consumido entre o ajuizamento da primeira agao e a solugéao
final da demanda reproposta, os tribunais poderédo identificar gargalos, promover
acoes corretivas e fomentar decisbes de mérito na primeira oportunidade. A
consolidagdo desses dados por vara, juizado ou turma recursal contribuira para a
transparéncia, a melhoria da gestdo processual e o aprimoramento da politica
judiciaria.
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Meta 3 — Identificar e acompanhar de forma diferenciada as agoées
judiciais que demandem pericia técnica sobre multiplos vinculos
laborais (Justica Federal e Justi¢ga do Trabalho)

Identificar, monitorar e criar meta de tempo e volume diferenciado, as acdes
judiciais que envolvam pericia técnica sobre condi¢des laborais exercidas em mais de
um vinculo empregaticio, com levantamento estatistico e analise do tempo médio de
tramitacao.

Justificativa:

As acbes que envolvem multiplas pericias trabalhistas ou previdenciarias
apresentam maior complexidade, o que impacta diretamente na duragdo e gestédo do
processo. No entanto, esses processos ndo sao atualmente classificados de forma
diferenciada, o que impede analises especificas e distorce metas de produtividade. A
criacdo de um parametro de acompanhamento permitira que os tribunais identifiquem
o volume, os entraves e o tempo médio desses processos, subsidiando politicas
especificas de alocagao de recursos, designacéo de peritos e melhoria da instrugéo
probatoria.

Meta 4 — Consolidar os Foéruns Interinstitucionais Previdenciarios
como instrumento permanente de aprimoramento judicial (Justica
Federal)

Assegurar a realizagao periddica dos Foruns Interinstitucionais Previdenciarios
nos Tribunais Regionais Federais, com produgdo sistematica de relatorios de pauta,
encaminhamentos e resultados.

Justificativa:

Os Foéruns Interinstitucionais Previdenciarios sao instrumentos consolidados de
didlogo entre o Judiciario, INSS, advocacia, MPF, Defensorias e peritos, fundamentais
para a melhoria da prestacgéao jurisdicional em matéria previdenciaria, que representa
o maior volume da Justigca Federal. Tornar sua realizagao periédica objeto de meta
permite institucionalizar boas praticas, integrar os diversos atores em busca de
solugdes estruturais e ampliar a eficacia das politicas judiciarias, com base em
deliberacdes coletivas e monitoramento continuo.
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Meta 5 — Priorizar o julgamento com perspectiva de género (todos
os segmentos do Judiciario)

Priorizar o julgamento com perspectiva de género nos casos que envolvam
violéncia, discriminagdo ou desigualdade de género, promovendo a aplicagéao
expressa do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género (CNJ, 2022) por
magistradas e magistrados.

Justificativa:

A incorporagao da perspectiva de género nos julgamentos responde as diretrizes
da Recomendagao CNJ n° 128/2022, da Resolugao CNJ n° 492/2023 e a sentencga da
Corte Interamericana de Direitos Humanos no caso Marcia Barbosa de Souza vs.
Brasil, que destacou a necessidade de reparacéao institucional e prevencao de novas
violagdes. O Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género, publicado pelo
CNJ em 2022, representa ferramenta essencial para promover decisdes judiciais
comprometidas com a igualdade e os direitos fundamentais. Estabelecer essa meta
fortalece a atuagao sensivel e equitativa da magistratura, assegura a nao repetigéao
de praticas discriminatorias e qualifica a resposta do Judiciario frente as
desigualdades estruturais.
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