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Peculiaridades do agente ruido na jurisprudéncia
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Os agentes nocivos e a aposentadoria especial

Conceito de agentes nocivos

* Aqueles que possam trazer/ocasionar danos a salde ou a integridade fisica:
— fisicos: ruidos, vibracoes, calor, pressoes anormais, radiacoes ionizantes;
— quimicos: névoas, neblinas, poeiras, fumos, gases etc.;

— bioldgicos: bactérias, fungos, parasitas, bacilos, virus etc.
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Perfil Protissiografico Previdenciario

O PPP e a obrigatoriedade de entrega

* A empresa ou equiparada a empresa devera preencher o PPP de forma
individualizada para seus empregados, trabalhadores avulsos e contribuintes
individuais cooperados, que trabalhem expostos a agentes prejudiciais a
salde, ainda que nao presentes os requisitos para fins de enquadramento de
atividade especial, seja pela eficacia dos equipamentos de protecao, coletivos
ou individuais, seja por nao se caracterizar a permanéncia.

(§ 4.° do art. 58 da Lei 8.213/1991; art. 284 da IN 128/2022)
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Perfil Protissiografico Previdenciario

O PPP e a obrigatoriedade de entrega

* Importante observar, portanto, que a elaboracao e atualizacao do PPP é
obrigatdria (as empresas, cooperativas de trabalho e 6rgaos gestores de mao
de obra portuaria) para todas as situacoes de exposicao a agentes nocivos,
independentemente da percepcao ou nao de adicionais de insalubridade ou
periculosidade, ou do preenchimento dos requisitos para a aposentadoria

especial — RPS, art. 68, § 8°.
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A jurisprudéncia em matéria de agente ruido

Tema de Repercussao Geral 555 - STF

* "Na hipotese de exposicao a ruido acima dos limites legais de tolerancia, a
declaracao do empregador, no ambito do PPP, no sentido da eficacia do EPI, nao

descaracteriza o tempo especial”.

* No mesmo sentido, o texto atual do Enunciado 12 do CRPS.

» Repercussoes trabalhistas: direito a insalubridade (TST, RR 0348-70.2013.5.15.0082,
3.2 Turma, Red. Min. Mauricio Godinho Delgado, DEJT 11.09.2015).
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A jurisprudéncia em matéria de agente ruido

Tema Repetitivo 1083 - STJ

* O reconhecimento do exercicio de atividade sob condicoes especiais pela
exposicao ao agente nocivo ruido, quando constatados diferentes niveis de
efeitos sonoros, deve ser aferido por meio do Nivel de Exposicao
Normalizado (NEN). Ausente essa informacao, devera ser adotado como
critério o nivel maximo de ruido (pico de ruido), desde que pericia técnica
judicial comprove a habitualidade e a permanéncia da exposicao ao agente
nocivo na producao do bem ou na prestacao do servico (REsp 1.886.795/RS,
1.7 Secao, Rel. Min. Gurgel de Faria, DJe 25.11.2021).
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A jurisprudéncia em matéria de agente ruido

Representativo de Controvérsia 174 - TNU

(a) A partir de 19 de novembro de 2003, para a afericao de ruido continuo ou
intermitente, é obrigatodria a utilizacao das metodologias contidas na

ou na NR-15, que reflitam a medicao de exposicao durante
toda a jornada de trabalho, vedada a medicao pontual, devendo constar do
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) a técnica utilizada e a respectiva

norma;
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https://segurancadotrabalhoacz.com.br/resumo-nho-01/

A jurisprudéncia em matéria de agente ruido

Representativo de Controvérsia 174 - TNU

(b) Em caso de omissao ou duvida quanto a indicagcao da metodologia
empregada para afericao da exposicao nociva ao agente ruido, o PPP nao deve
ser admitido como prova da especialidade, devendo ser apresentado o
respectivo laudo técnico (LTCAT), para fins de demonstrar a técnica utilizada na
medicao, bem como a respectiva norma.

No mesmo sentido, o Enunciado 13 do CRPS.
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A jurisprudéncia em matéria de agente ruido

Efeitos praticos

Quando os niveis de ruido sao variaveis, & necessario o calculo da dose de
exposicao, a fim de determinar a real exposicao do trabalhador ao agente ruido.
Ocorrendo, na mesma jornada de trabalho, dois ou mais periodos de exposicao
a diferentes niveis de ruido, € preciso calcular os seus efeitos combinados ou a
dose de exposicao diaria.

Dai porque é equivocado calcular essa dose de exposicao através de critério
aritmético (somar e dividir). Isso porque para cada nivel de ruido ha um tempo

maximo de exposicao definido em lei, conforme tabela do Anexo 1 da NR-15.
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A jurisprudéncia em matéria de agente ruido

Reconhecimento pelo pico maximo

« Como consequéncia, nessas hipoteses, ausente a indicacao do NEN, é
possivel ao magistrado, com base no laudo técnico submetido ao
contraditorio, reconhecer a especialidade da atividade profissional do
segurado exposto a ruidos variaveis, adotando como critério o pico maximo —
desde que, nesses casos, seja comprovada a habitualidade da exposicao ao

agente nocivo.
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A jurisprudéncia em matéria de agente ruido

Auséncia de controvérsia sobre o PPP - efeitos

Todavia, quando nao foi suscitada pelo 6rgao previdenciario nenhuma objecao
especifica as informacoes técnicas constantes do PPP anexado aos autos, nao se
pode recusar validade a este como meio de prova apto a comprovacao da
exposicao do trabalhador ao agente nocivo ruido (v.g., PEDIDO DE
UNIFORMIZACAO para o STJ (Peticao) n® 10.262/RS (2013/0404814-0), 1°
Secao, Relator Ministro Sérgio Kukina, 16.02.2017).
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A jurisprudéncia em matéria de agente ruido

Problemas de insuficiéncia do PPP

Considerando que, por via de regra, o PPP nao informa a técnica utilizada, deve
a parte autora informar que a empresa nao forneceu copia do LTCAT e requerer
que o juiz intime a empresa para apresenta-lo (com fundamento no art. 360 do
CPC), ou que entao seja realizada a pericia técnica no local do trabalho, ou em
empresa similar (em caso de recalcitrancia), de modo a nao subtrair da parte o

direito a prova de suas alegacoes.
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A jurisprudéncia em matéria de agente ruido

Entrega do PPP por ordem judicial

“O agravante comprovou ter enviado correspondéncia a empregador
requerendo a emissao do correspondente PPP, o que nao foi atendido. Nessa
circunstancia, mostra-se cabivel a expedicao de oficios pelo Juizo a quo para a
empresa indicada apresentar a documentacao necessaria a comprovacao do
direito do autor, conforme entendimento desta e. 10 Turma” (TRF-3 - Al:
500617531.2022.4.03.0000 SP, Rel. Des. Federal Paulo Octavio Baptista Pereira,
10® Turma, DJEN 06.09.2022)
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A acao em que se postula entrega/retiticacao do PPP

Ha prazo prescricional para exigir o PPP do empregador?

O TST reconhece em diversos precedentes a competéncia da Justica do
Trabalho para obrigar o empregador a fornecer a documentacao habil ao
requerimento da aposentadoria especial (ARR 225600-36.2007.5.02.0059, 1.°
Turma, Rel. Min. Luiz José Dezena da Silva, DEJT 30.05.2019)

E ndo incide prazo prescricional para postular o PPP ou a retificacao de laudos
envolvendo todo o periodo contratual, mesmo apds cinco anos (AIRR 10074-
88.2013.5.15.0043, 3.7 Turma, Rel. Min. Alexandre Agra Belmonte, DEJT
01.03.2019).
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E em caso de nao obtencao da aposentadoria?

Reparacao de danos pela nao entrega do PPP?

“(...) a indenizacao por dano material decorrente da omissao na retificacao do
Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, o que obstaculizou a concessao da
aposentadoria especial, foi fixada de acordo com a extensao e a gravidade do
dano, nao se constatando desproporcao excessiva entre este e a gravidade da
culpa da reclamada, de modo a possibilitar a reducao do montante arbitrado.
[...] (TST, ARR 20251-51.2015.5.04.0010, 8.2 Turma, Rel. Min. Dora Maria da
Costa, DEJT 27.04.2018).
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